Satzung des LHV Lohnsteuerhilfe NORDHARZ e.V.

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsgebiet

(1) Der Verein fuhrt den Namen Lohnsteuerhilfe NORDHARZ
e. V. — Lohnsteuerhilfeverein.

(2) Erist im Vereinsregister eingetragen.

(3) Der Verein hat seinen Sitz und die Geschéftsleitung in
38667 Bad Harzburg und damit im Bezirk der
Oberfinanzdirektion Niedersachsen

(4) Das Tatigkeitsgebiet des Vereins ist der Geltungsbereich
des Grundgesetzes. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

(1) Der \Verein ist eine Selbsthilfeeinrichtung von
Arbeitnehmern. Sein Zweck ist ausschlieRlich die Hilfeleistung
in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11
StBerG fir seine Mitglieder.

(2) Er ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb
ausgerichtet und somit ein Idealverein i.S. des § 21 BGB.

§ 3 Mitglieder

(1) Mitglied kann jede(r) Arbeitnehmer(in) im Tatigkeitsgebiet
des Vereins werden, der (die) nach § 2 Abs. 1 der Satzung
durch den Verein beraten werden darf.

(2) Andere Personen durfen Mitglied werden, wenn deren
Mitgliedschaft dazu beitragt, den gesetzlich festgelegten
Vereinszweck zu verwirklichen.

§ 4 Beginn der Mitgliedschaft
(1) Der Beitritt ist schriftlich zu erklaren.

(2) Allen Beitrittswilligen sind vor Abgabe der Beitrittserklarung
eine Satzung und eine Beitragsordnung bekanntzugeben und
auf Wunsch nach Beitritt auszuhéndigen.

(3) Der Vorstand kann den Beitritt verweigern. Widerspricht
der Vorstand dem Aufnahmeantrag eines Beitrittswilligen nicht
innerhalb von 3 Wochen, so gilt die Mitgliedschaft als bestatigt.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft  endet durch freiwilligen Austritt,
Ausschluss, Streichung von der Mitgliederliste oder durch Tod.

(2) Der Austritt ist nur zum Ende eines jeden Geschéftsjahres
moglich  (ordentlicher Austritt). Fur den Fall einer
Beitragserh6hung besteht ein auferordentliches Austrittsrecht.

Der Austritt erfolgt durch eine schriftliche, an den Vorstand des
Vereins gerichtete Erkldrung, die spétestens am 30. Dezember
zugegangen sein muss. Fur den Fall des auRerordentlichen
Austritts ist dieses drei Monate vor Geltung des erhéhten
Mitgliedsbeitrages (Hinweis auf § 7 Abs. 3 der Satzung),
schriftlich gegentiber dem Vorstand zu erklaren.

(3) Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen
werden, wenn es gegen die Satzung oder das Ansehen des
Vereins bzw. seine Mitglieder gréblich verstoRen hat.

Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand schriftlich unter
Angabe von Grinden nach vorheriger Anhérung des
Mitgliedes.

Das Mitglied hat das Recht, gegen die
Ausschlussentscheidung des Vorstandes binnen eines Monats
nach Zugang schriftlich Widerspruch beim Vorstand
einzulegen. Uber den Widerspruch entscheidet dann die
nachste Mitgliederversammiung.

(4) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes von der
Mitgliederliste gestrichen werden, wenn es trotz zweimaliger
schrifticher ~ Ermahnung  mit  der  Zahlung  von
Mitgliedsbeitragen im Ruckstand ist. Die Streichung darf erst
beschlossen werden, wenn nach Absenden der zweiten
Mahnung mindestens zwei Monate verstrichen sind und in
dieser Mahnung die Streichung angedroht worden ist.

(5) Nach Beendigung der Mitgliedschaft erléschen sémtliche
Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein. Das gilt nicht fur
etwaige Haftpflichtanspriiche nach § 14 der Satzung.
Gleichzeitig ist das ehemalige Mitglied automatisch aller
bekleideter Amter innerhalb des Vereins enthoben.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Vereinsmitgliedschaft berechtigt das Mitglied, sich vom
Verein gemaR der Vereinssatzung beraten zu lassen. Das
Mitglied ist verpflichtet, alle fur die Beratung erforderlichen
Unterlagen dem Verein auszuhindigen und Auskinfte zu
erteilen.

(2) Jedes Mitglied kann stimmberechtigt an der
Mitgliederversammliung " teilnehmen. Sollen far
verheiratete/verpartnerte  Personen Leistungen erbracht
werden, die beide betreffen (z. B. Zusammenveranlagung zur
Einkommensteuer), missen beide Ehegatten/Lebenspartner
einer Eingetragenen Lebenspartnerschaft (im Folgenden:
Lebenspartner) Mitglieder sein.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, Anderungen ihrer Anschrift
der Beratungsstelle, in der sie zuletzt steuerlich beraten
wurden, unverziglich mitzuteilen. Auslagen, die dem Verein
aufgrund der Verletzung dieser Pflicht entstehen, sind von den
Mitgliedern zu tragen.

(4) Der Verein ist berechtigt, Ersatz der Auslagen anl&sslich
finanzgerichtlicher Verfahren zu verlangen und ist nicht zur
Ubernahme von Gerichtskosten verpflichtet. Dies gilt
insbesondere, wenn

o deren Entstehung auf Griinden beruht, die von den
Mitgliedern zu vertreten sind,

o - ein Rechtsbehelfsverfahren durch den Verein erfolglos
gefuhrt wurde und die Mitglieder trotz eines schriftlichen
Hinweises Uber die mangelnden Erfolgsaussichten auf
dem Rechtsbehelfsverfahren bestanden haben,

o den Mitgliedern als Kiager die Gerichtskosten nach § 137
FGO auferlegt werden, weil Angaben oder Beweismittel
verspétet vorgelegt wurden,

o zu derselben Rechtsfrage in einer Vielzahl von Fallen
Gerichtsverfahren durchgefiihrt werden sollen
(Massenrechtsbehelfsverfahren).

Uber den Auslagenersatz und die Kostentragung entscheidet
der Vorstand.

(5) Mit Beitritt zum Verein erkldren die Mitglieder ihre
Zustimmung zur Erhebung, Nutzung und Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten gemaR den
Datenschutzbestimmungen und zur elektronischen
Ubermittlung an die zusténdigen Behérden, z. B. Finanzamt,
Familienkasse.

(6) Das Mitglied ist zur Beitragszahiung im Rahmen von § 7
der Satzung verpflichtet.

(7) Ein Anspruch auf Auséchu’.’xttung des Vereinsvermégens
besteht nicht.

§ 7 Mitgliedsbeitrag

(1) Von den Mitgliedern wird ein gestaffelter Jahres-
Mitgliedsbeitrag sowie eine einmalige Aufnahmegebiihr
erhoben.

(2) Die Aufnahmegebiihr sowie der erste Jahresbeitrag sind
beim Eintritt in den Verein zu entrichten. Folgebeitrdge sind
zum 28. Februar jeden Jahres fallig. Der Einzug des
Mitgliedsbeitrages im SEPA- Lasteinzugsverfahren wird
empfohlen, in jedem Fall erhdlt das Mitglied spéatestens bis
zum 15. Dezember des Vorjahres eine individuelle
Beitragsrechnung. Verheiratéte/verpartnerte Mitglieder, die das
Wahlrecht haben, zahlen einen gemeinsamen Beitrag und nur
eine Aufnahmegebuhr; sie haften gesamtschuldnerisch.

(3) Die Hohe der Aufnahmegebihr und des Mitgliedsbeitrages
werden in " einer Beitragsordnung geregelt, die der
Genehmigung durch die Mitgliederversammiung  bedarf.
Anderungen in der Beitragsordnung sind ebenfalls 'von der
Mitgliederversammlung zu genehmigen. Die ge&nderte und
neu gefasste Beitragsordnung ist den Mitgliedern vier Monate
vor dem Zeitpunkt bekanntzugeben, von dem an sie gelten
soll.

(4) Daneben wird fur die Hilfeleistung in Steuersachen i. S.
des § 2 der Satzung kein besonderes Entgelt erhoben.

(5) Ein Anspruch auf Leistung besteht nur dann, wenn alle
falligen Beitrige bezahlt sind; dies ist auf Verlangen
nachzuweisen. Die Mitglieder sind verpflichtet, die zur
Festsetzung des Beitrages notwendigen Angaben zu machen.



Satzung des Lohnsteuerhilfevereins Lohnsteuerhilfe NORDHARZ e.V.

(6) Der Mitgliedsbeitrag wird auch dann fallig, wenn die
Leistungen des Vereins nicht in Anspruch genommen werden.
Die dem Verein im Rahmen der Beitragserhebung
entstehenden Kosten, Gebihren und Auslagen fir das
auRergerichtliche und gerichtliche Mahnverfahren sind vom
Mitglied zu erstatten. Uber MaRBnahmen zur Beitreibung der
Mitgliedsbeitrage entscheidet der Vorstand.

§ 8 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammiung und
der Vorstand. Einem Organ des Vereins kénnen nur Mitglieder
des Vereins angehéren.

§ 9 Mitgliederversammliung

(1) Die Mitgliederversammliung ist das oberste Organ des
Vereins. In der Versammlung hat jedes Mitglied eine Stimme.

(2) Die Mitgliederversammlung hat mindestens einmal im Jahr
stattzufinden. Sie wird vom Vorstand einberufen. Die
Einberufung hat schriftlich mit einer Frist von mindestens zwei
Wochen unter Angabe der Tagesordnung, des Tagungsortes
und des Zeitpunktes zu erfolgen. Gleichzeitig ist die
Aufsichtsbehérde zu benachrichtigen. Das
Einladungsschreiben ist jedem Mitglied einzeln zuzustellen
und gilt als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied
benannte Adresse gerichtet ist.

(3) Der Vorstand hat innerhalb von drei Monaten nach
Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der
Priifungsfeststellungen an die Mitglieder eine
Mitgliederversammlung einzuberufer, in der insbesondere
eine Aussprache Uber die Ergebnisse der Geschéftspriifung
durchzufiihren und tUber die Ertlastung des Vorstandes wegen
seiner  Geschéaftsfuhrung ~ wahrend des  gepriiften
Geschéftsjahres zu befinden ist.

(4) Auf Verlangen von mindestens 20 % aller Mitglieder hat der
Vorstand eine auBerordentliche Mitgliederversammiung binnen
einer Frist von vier Wochen einzuberufen.

(5) Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Mitglied
kann bis spatestens eine Woche vor der
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich  eine
Erganzung der Tagesordnung verlangen. Der
Versammilungsleiter hat zu Beginn der Mitgliederversammlung
die Ergdnzung bekannt zu geben. Uber Antrige auf
Ergénzung der Tagesordnung, die in der
Mitgliederversammlung gestellt werden, entscheidet die
Versammlung.

(6) Die Versammlung wird vom Vorsitzenden geleitet. Ist kein
Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Versammiung den
Versammlungsleiter. Die Art der Abstimmung entscheidet der
Versammlungsleiter. Die Abstimmung muss schriftlich
durchgeftihrt werden, wenn 1/3 der erschienenen
stimmberechtigten Mitglieder das verlangt.

(7) Die Beschlusse der Mitgliederversammlung werden -
unbeschadet der Vorschrifen des § 33 BGB
(Satzungsanderung, Anderung des Vereinszwecks) — mit
einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder gefasst. Jede
ordnungsgemaR  einberufene Mitgliederversammlung st
beschlussfahig.

(8) Uber Beschlisse der Mitgliederversammiung ist ein
Protokoll zu filhren, das vom Protokollfiihrer und
Versammlungsleiter zu unterzeichnen ist. Dem Protokoll ist
eine Liste aller Teilnehmer an der Mitgliederversammiung
beizufigen.

9) Die  Mitgliederversammlung ist fur folgende
Angelegenheiten ausschlieRlich zustandig:

e Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern

e  Genehmigung der Beitragsordnung

¢  Genehmigung des Haushaltsplanes

« Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes
e  Aussprache Uber das Ergebnis der Geschéftsprifung
e  Entlastung des Vorstandes

e Genehmigung von Vertragen, die der Verein mit
Vorstandsmitgliedern und deren Angehérigen schlief3t

e  Beschlussfassung tber die Ariderung der Satzung und
die Auflésung des Vereins.

§ 10 Vorstand

(1) Der Vorstand i. S. des § 26 BGB besteht aus einem
Vorsitzenden und einem stellvertretenden Vorsitzenden sowie
dem Schriftfiihrer. In den Vorstand kénnen nur Mitglieder des
Vereins gewahlt werden.

(2) Jedes Vorstandsmitglied ist allein vertretungsberechtigt und
somit einzeln zeichnungsberechtigt.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fur die
Dauer von vier Jahren gewahit. Die Wahl der
Vorstandsmitglieder ist bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
gemaR § 27 Abs. 2 BGB vorzeitig widerruflich. Er bleibt jedoch
solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist. Die
Wiederwahl ist zul&ssig.

(4) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher
Mehrheit. B

(5) Der Vorsitzende erhalt eine monatliche
Aufwandsentschadigung i.H.v. 100,00 €. Nachgewiesene
Auslagen und Aufwendungen, . die einem sonstigen
Vorstandsmitglied bei der Wahrmehmung seiner Aufgaben
entstanden sind, kénnen in angemessener Weise erstattet
werden.

Wird ein Vorstandsmitglied als Geschéftsfihrer oder
Beratungsstellenleiter vom Verein angestellt, so bedarf es tiber
die Hohe der zu zahlenden Vergiitung der Genehmigung durch
die Mitgliederversammlung. Der Vorstand ist nicht von der
Vorschrift des § 181 BGB befreit. :

(6) Die §§ 664 bis 670 BGB finden fiir die Geschaftsfiihrung
des Vorstandes Anwendung. Der Vorstand hat insbesondere
folgende Aufgaben wahrzunehmen:

e Fiuhrung und Uberwachung der laufenden und
auBerordentlichen Geschéfte des Vereins

o  Bestellung eines Geschéaftsfiihrers i. S. von § 30 BGB,
sofern der Vorstand die Geschéafte des Vereins nicht
selber fihrt

e Einrichtung und Betrieb von Beratungsstellen und deren
Uberwachung i. S. von § 14 der Satzung

. Bekanntgabe des Geschaftspriifungsberichtes und
Einberufung der Mitgliederversammlung

e Durchfiihrung der Beschllsse der Mitgliederversammiung

e  Wahrnehmung der sich aus dem Steuerberatergesetz
ergebenden Verpflichtungen gegeniber der
Aufsichtsbehérde

§ 11 Satzungsénderung

(1) Die Satzung kann nur in einer Mitgliederversammiung
geéndert werden, zu der mit dem besonderen Hinweis auf die
beabsichtigte Anderung der Satzung eingeladen worden ist.
Zur Anderung der Satzung bedarf es einer Mehrheit von % der
erschienenen Mitglieder.

(2) Zur Anderung des Vereinszweckes ist die Zustimmung aller

Mitglieder erforderlich. Die Zustimmung der nicht erschienenen
Mitglieder muss schriftlich erfolgen. -

§ 12 Verpflichtungen gegentiber der
Aufsichtsbehérde

Der Vorstand hat die sich aus dem Steuerberatergesetz
ergebenden Verpflichtungen fiir den Verein gegeniber der
Aufsichtsbehérde zu erfillen. Dabei handelt es sich
insbesondere um folgendes:

1. Der Verein hat die Vollstandigkeit und Richtigkeit der
Aufzeichnungen und der Vermdgensiibersicht sowie die
Ubereinstimmung der tatsachlichen Geschéftsfiihrung mit den
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satzungsmaRigen Aufgaben des Lohnsteuerhilfevereins
jahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung des
Geschéftsjahres durch-einen oder mehrere Geschaftsprifer
prifen zu lassen.

2. Zu Geschéftsprifern kénnen nur bestellt werden:

a) Personen und Gesellschaften, die zu unbeschrankter
Hilfeleistung in Steuersachen befugt sind,

b) Priifungsverbénde, zu deren satzungsgeméRem Zweck die

regelméRige und auRerordentliche Prufung der Mitglieder
gehért, wenn mind. ein gesetzlicher Vertreter des Verbandes
Steuerberater, Steuerbevollméchtigter, Rechtsanwalt,
niedergelassener europdischer Rechtsanwalt,
Wirtschaftspriifer oder vereidigter Buchpriifer ist.

3. Personen, bei denen die Besorgnis der Befangenheit oder
die Méglichkeit der Interessenkollision besteht, insbesondere
weil sie Vorstandsmitglieder, besondere Vertreter oder
Angestellter des Vereins sind, kénnen nicht Geschéftsprifer
sein. Das gilt auch fir Personen, die den Verein
organisatorisch oder wirtschaftlich beraten oder unterstitzen,
die Mitglieder des Vereins betreuen oder dieses alles im
Priifungszeitraum getan haben oder die bei der Fithrung der
Bucher oder Aufstellung der zu priifenden Unterlagen
mitgewirkt haben. -

4, Der Verein hat innerhalb eines Monats nach Erhalt des
Prifungsberichtes, spétestens jedoch neun Monate nach
Beendigung des Geschéftsjahres, eine Abschrift hiervon der
zustandigen Oberfinanzdirektion zuzuleiten und innerhalb von
sechs Monaten nach Erhalt des Priifungsberichtes den
wesentlichen Inhalt der Prufungsfeststellungen den Mitgliedern
schriftlich bekanntzugeben,

5. Der Verein hat jedé . Satzungsinderung der zustindigen
Aufsichtsbehérde  innerhalb eines Monats nach der
Beschlussfassung  anzuzeigen. Von  bevorstehenden
Mitgliederversammlungen ist sie spatestens zwei Wochen
vorher zu unterrichten. :

6. Die Vertretungsberechtigten des Vereins haben den
zustdndigen Aufsichtsbehdrden die fir die Eintragung oder
Léschung im  Verzeichnis der Lohnsteuerhilfevereine
erforderlichen Angaben i. S. der §§ 7 DVLStHV und 30 StBerG
innerhalb von zwei Wochen mitzuteilen.

§ 13 Beratung der Mitglieder

(1) Die 'Beratung der Mitglieder wird nur in Beratungsstellen
i.S. des § 23 StBerG ausgelibt.

(2) Die Hilfeleistung in Steuersachen wird nur durch Personen
ausgelibt, die einer Beratungsstelle angehéren. Alle Personen,
deren sich der Verein bei der Hilfeleistung in Steuersachen
bedient, sind zur Einhaltung der in dieser Satzung
bezeichneten Pflichten angehalten.

Fur jede Beratungsstelle wird ein Leiter bestellt; er darf
gleichzeitig nur eine weitere Beratungsstelle leiten. Der
Beratungsstellenleiter bt die Fachaufsicht tber die in der
Beratungsstelle tatigen Personen aus.

(3) Zum Leiter einer Beratungsstelle diirfen neben Personen,
die zur unbeschrankten Hilfeleistung in Steuersachen befugt
sind (z.B. Steuerberater, Steuerbevollméchtigte,
Rechtsanwilte, Wirtschaftspriifer) nur solche Personen
bestellt werden, die ihre Qualifikation durch eine einschlagige
3-jahrige Tatigkeit in einem Umfang von mindestens 16
Wochenstunden (§ 23 Abs. 3 Nr. 2 und 3 StBerG)
nachgewiesen haben.

Wer sich so verhalten hat, dass die Besorgnis begriindet ist, er
werde die Pflichten des Lghnsteuerhilfevereins nicht erfillen,
darf nicht als Beratungsstellenleiter bestellt werden.

(4) Die Hilfeleistung in Steuersachen wird sachgemaB,
gewissenhaft, verschwiegen und unter Beachtung der
Regelungen zur Werbung ausgetibt. Die Ausilbung einer
anderen wirtschaftlichen Tatigkeit in Verbindung mit der
Hilfeleistung in Steuersachen ist nicht zul&ssig.

(5) Die Handakten Uber die Hilfeleistungen in Steuersachen
der Mitglieder sind auf die Dauer von zehn Jahren nach
Abschluss der Titigkeit-des Vereins in der Steuersache des
Mitgliedes aufzubewahren. Diese Verpflichtung erlischt jedoch

schon vor Beendigung dieses Zeitraums, wenn der Verein das
Mitglied auffordert, die Handakte in Empfang zu nehmen und
das Mitglied dieser Aufforderung binnen drei Monaten,
nachdem es sie erhalten hat, nicht nachgekommen ist. Die in
anderen Gesetzen als dem StBerG getroffenen Regelungen
tiber die  Verpflichtung  zur  Aufbewahrung  von
Geschéftsunterlagen bleiben unberihrt.

§ 14 Haﬂungsausé‘thluss,
Haftpflichtversicherung

(1) Bei der Hilfeleistung in- Steuersachen fur die Mitglieder
kann die Haftung des Vereins fir das Verschulden seiner
Organe und Angestellten nicht ausgeschlossen werden.

(2) Fur die sich aus der Hilfeleistung in Steuersachen
ergebenden Haftpflichtgefahren (z.B. Beratungsfehler, Verlust
von Bearbeitungsunteriagen) schlieRt der Verein eine
Vermé&gensschaden- Haftpflichtversicherung in angemessener
Hohe ab. Zustandige Stelle i-S. des § 117 Abs. 2 des
Versicherungsvertragsgesetzes ist die OFD Niedersachen.

(3) Der Anspruch des Mitgliedes auf Schadensersatz aus dem
zwischen ihm und dem Verein bestehenden Rechtsverhéltnis
verjahrt in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Anspruch entstanden ist.

(4) Die Mitglieder des Vereins haben keinen Anspruch auf
Schadensersatz, wenn eine  Steuerminderung  oder
Steuervergitung und  dergleichen  deswegen  nicht
durchgesetzt werden konnte, weil sie daran nicht in
ausreichendem MaRe mitgewirkt haben. Dies liegt
insbesondere dann vor, wenn trotz Aufforderung, Auskiinfte zu
erteilen oder notwendige Unterlagen vorzulegen, dies nicht
fristgerecht erfolgt ist und gilt auch im Fall das § 8 Absatz 3.
Mehrmalige Erinnerungen sind nicht erforderlich.

§ 15 Auflésung des Vereins, Liquidation

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem
Zweck gesondert einberufenen Mitgliederversammliung
beschlossen werden. Hierzu bedarf es einer % Mehrheit der
erschienenen Mitglieder. Der Verein kann jedoch nicht
aufgelést werden, wenn mind. Sieben der anwesenden
Mitglieder der Auflésung widersprechen.

(2) Falls die Mitgliederversammlung nicht anders beschlief3t,
sind der Vorsitzende und der Stellvertreter gemeinsam
vertretungsberechtigte Liquidatoren.

(3) Auf Antrag des Vorsitzenden ist vor der Abstimmung tber
die Auflésung des Vereins und die Verwendung des
Vereinsvermégens die Bestellung eines Beauftragten zur
Abwicklung der schwebenden Steuerangelegenheiten gem. §
24 StBerG sowie die Aufbewahrung der Handakten gem. § 26
Abs. 4 StBerG zu beschlieRen.

(4) Bei der Auflésung des Vereins verfallt das Restvermdgen
nach durchgefthrter Liquidation an eine gemeinnitzige
Einrichtung. Uber den  Beginstigten ist in der
Mitgliederversammlung gesondert zu entscheiden.

§ 16 Gerichtsstand

Gerichtsstand ist der Sitz des Vereins. Erfiillungsort ist in
jedem Fall das Amtsgericht Goslar.

§ 17 Schlussbestimmung

(1) Sollten Teile dieser Satzung unwirksam sein oder werden,
so bleibt die ubrige Satzung dennoch gliltig. Fur die
unwirksamen Bestimmungen sind sinngemafR wirksame zu
beschliellen.

(2) Die Satzung tritt mit ihrer Eintragung ins Vereinsregister am
20.02.2015 in Kraft.

Der Vorstand
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